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Fundación Akasa

JUNTA DIRECTIVA

Elisa Uribe Ángel ( Presidente)
Beatriz Molina de López de Mesa
Jorge Andrés López de Mesa Molina
Juan Carlos Molina Villegas
Juan David Molina Olarte
Luisa Gómez Ángel
Maria Clara Ángel de Uribe
Mariana Ángel Echavarría
Mónica Ángel Vásquez
Paula Molina Olarte
Rafael Restrepo Ángel
Santiago López de Mesa Molina

COMITÉ SOCIAL

Beatriz Molina de López de Mesa
Elisa Uribe Ángel
Luisa Gómez Ángel
Maria Clara Ángel de Uribe
Mariana Ángel Echavarría
Mónica Ángel Vásquez
Paula Molina Olarte
Santiago López de Mesa Molina

COMITÉ F INANCIERO

Elisa Uribe Ángel
Jorge Andrés López de Mesa Molina
Juan David Molina Olarte
Rafael Restrepo Ángel

COMITÉ ASUNTOS LEGALES

Elisa Uribe Ángel
Mariana Ángel Echavarría

EQUIPO DE TRABAJO

Ángela María Tirado Escobar
Directora Ejecutiva

Ángela María Botero Montoya
Gestora Social

Ana Isabel Herrera Ramírez
Gestora Financiera y Administrativa

Sandra Damaris Arango López
Auxiliar Administrativa

Mélida Vargas Hernández
Auxiliar Servicios Generales

AGS Gestión Contable
Contador

Luz Amparo Gallón Zuluaga
Revisora Fiscal

La gratitud es la memoria del corazón; 
por esa razón, este informe expresa 
un sentido reconocimiento a la Junta 
Directiva 2019-2023 que con tanto 
ímpetu ha acompañado a la Fundación; 
de manera especial a Elisa Uribe Ángel 
quien hasta el cierre 2023 lideró como 
Presidente de la Junta con talento, 
generosidad y sentido social cada una de 
las decisiones que han tocado la vida de 
miles de personas. ¡Gracias por siempre!

Órganos de 
gestión 2023
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Este es un año más para agradecer y 
seguir haciendo. Creemos en el poder de 
las personas, en el poder de ayudar, de 
articularnos y de cuidarnos. Juntos, cada 
uno haciendo bien lo que sabe hacer, 
generamos progreso y creamos comunidad.

En el 2023 recogimos los frutos de una 
larga siembra que esperamos perdure por 
muchos años más.

Elisa Uribe Ángel
Presidente Junta Directiva
2019 - 2023

Corporación Cultural y Artística Elements
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Hogar de acogida Santa Teresa Jornet

La historia de la Fundación Sofía Pérez de Soto tiene como columna vertebral el 
legado de sus fundadores de “acompañar al ser humano en todas sus dimensiones”, 
compromiso cumplido al pie de la letra por quienes en estos 52 años han asumido 
el reto de conectar tal propósito con las realidades sociales de nuestro territorio. Este 
camino de impacto ha abordado temas claves en la región a través del encuentro 
y la articulación con ideas y proyectos de instituciones sin ánimo de lucro que 
con su visión y conocimiento profundo atienden desafíos sociales que apuntan al 
mejoramiento y bienestar de la calidad de vida de los antioqueños, al desarrollo 
territorial y al fortalecimiento del sector social.

En 2023 el propósito se mantuvo, y por eso, inspirada en el contexto local y 
departamental la Fundación movilizó objetivos comunes con otros actores 
sociales que tocaron la vida de personas y comunidades a través de 145 agendas 
habilitadoras de oportunidades y soluciones. Conservando los valores de confianza 
y cercanía que la han caracterizado, incorporó al modelo de gestión nuevas 
herramientas para identificar y evaluar los proyectos; por eso, durante el primer 
semestre publicó convocatorias por ejes sociales y líneas de intervención, y durante 
el segundo semestre mantuvo acercamientos detallados a la evolución de los planes 
de acción y los resultados alcanzados, con un balance que hoy le permite: 
 

Celebrar que el legado de los fundadores se mantiene vivo y materializado 
gracias al trabajo articulado con otros actores. 

Capitalizar que las alianzas son fuente de conocimiento y aprendizaje para la 
gestión.

Ratificar que la suma de capacidades multiplica los resultados.

Agradecer la potencia renovadora de cada acción implementada en la búsqueda 
de mejores oportunidades.

Corroborar que más allá de los montos de inversión, hay miles de historias de 
vida transformadas con las 145 iniciativas sociales implementadas en el 2023.

Reafirmar su compromiso de SER PARTE de las soluciones que mejoran la calidad 
de vida de los antioqueños.

Este informe de gestión comparte con satisfacción las cifras, imágenes, historias 
y logros alcanzados durante el año; también honra y reconoce a cada una de las 
personas e instituciones que con su entusiasmo y determinación lo hicieron posible. 

Ángela María Tirado Escobar
Directora ejecutiva
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16 comunas de Medellín

9 subregiones de Antioquia

La Fundación en cifras

$8.013
MILLONES DE PESOS

$300
MILLONES DE PESOS

145
PROYECTOS

+70.000
BENEFICIARIOS

$4.558

$626

$210

$78

$990

$365

$201

$25

$636

$246

$78
DONACIONES

Educación

Formación y prevención

Hogares de acogida

Deporte

Salud y bienestar

Empleo y emprendimiento

Auxilios

Vivienda

Arte y cultura

Discapacidad

Fortalecimiento institucional

INVERSIÓN DE IMPACTO

Cifras en millones de pesos

Fundación Secretos para Contar
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Contribuciones 2023

Desarrollo de capacidades
para el crecimiento
económico y social

Generación
de valor social

y oportunidades

Promoción
del deporte,

el arte y la cultura

Fortalecimiento
de instituciones
del sector social

17

1 2 3 4 5 10 17 1784

5 8 91 4 10 17
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Contribuir con el cierre de brechas sociales es un imperativo para 
fomentar la igualdad y la justicia en cualquier sociedad. En este escenario, 
las fundaciones emergen como actores significativos. A través de la 
utilización de sus capacidades individuales y colectivas, y al aportar 
recursos, conocimientos y experiencia para diseñar e implementar 
proyectos, tienen el potencial de transformar la realidad de innumerables 
comunidades en el país.

Un ejemplo destacado de esta colaboración es la Asociación de 
Fundaciones Familiares y Empresariales (AFE). Las fundaciones que 
forman parte de la AFE, entre ellas, la Fundación Sofía Pérez de Soto, 
no solo amplifican su impacto social, sino que también multiplican el 
alcance de sus acciones, promoviendo una visión integral que reconoce 
la importancia de trabajar en conjunto con otros actores, incluyendo 
entidades gubernamentales, organizaciones multilaterales y las propias 
comunidades.

Este enfoque colaborativo no solo amplía el alcance de las intervenciones, 
sino que también fomenta un desarrollo en Colombia que es equitativo, 
inclusivo y sostenible. En última instancia, cada paso que damos juntos 
nos acerca más a una sociedad donde todos tengamos las mismas 
oportunidades. Este es el poder del trabajo conjunto: la capacidad de 
generar un cambio significativo y duradero.

Aura Lucía Lloreda Mera
Directora Ejecutiva
Asociación de Fundaciones Familiares y Empresariales - AFE

Fundación Fraternidad Medellín

Generación de valor 
social y oportunidades 
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EDUCACIÓN IN ICIAL, 
BÁSICA Y MEDIA

Bambi
Carla Cristina
Colegio UPB
Gota de leche
Gente Unida
Marina Orth

FORMACIÓN PARA EL 
EMPLEO

Becas Centenario
Cesde
Juanfe
Juguemos en el bosque
Julio C. Hernández
Polygonus (FFM)
San José Obrero

Educación

EDUCACIÓN SUPERIOR

Alianza ERA
Antivirus para la deserción
Ceipa
Escuela de Ingeniería de Antioquia
Fraternidad Medellín 
Hogar Ángel de la guarda
Hogares San José
Juan Pablo Gutiérrez Cáceres
Sofía Pérez de Soto
Universidad Católica de Oriente
Universidad Católica del Norte / Coredi
Universidad CES
Universidad de La Salle
Universidad de Medellín
Universidad Eafit
Universidad Luis Amigó
Universidad María Cano
Universidad Minuto de Dios
Universidad Nacional
Universidad Pontificia Bolivariana

INFRAESTRUCTURA, 
DOTACIÓN Y CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN

Alianza ERA
Berta Martínez de Jaramillo / FFM
Dame la mano
FAN
Jardín Botánico de Medellín
Mano Amiga
Parque Explora
Positivos por la vida
Proantioquia
Secretos para contar

Alianza ERAFundación Juanfe

Fundación Carla Cristina

33 urbanos

10 rurales

Educación

$4.558
MILLONES DE PESOS

+34.000
BENEFICIARIOS

43 PROYECTOS
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Maria Clara Díez Jurado Fundación Bambi

Educación

EDUCACIÓN INICIAL EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

EDUCACIÓN SUPERIORFORMACIÓN PARA EL EMPLEO

7 comunas de Medellín

$458
MILLONES DE PESOS

$1.054
MILLONES DE PESOS

$2.680
MILLONES DE PESOS

$366
MILLONES DE PESOS

9 subregiones de Antioquia

7 subregiones de Antioquia

125 municipios

8 comunas de Medellín

6 PROYECTOS
Becas, infraestructura, dotación 
y sostenibilidad

10  PROYECTOS
Becas, dotación, sostenibilidad, 
calidad de la educación

20  PROYECTOS
Matrículas y auxilios

7 PROYECTOS
Matrículas, transporte y 
manutención

488
BENEFICIARIOS 
CONVENIOS BECAS

67 egresados de los cuales 22 
ya tienen una vinculación laboral165

EGRESADOS

76 con vinculación laboral643
BENEFICIARIOS

26.673
ESTUDIANTES

3.689
MAESTROS

2.353
FAMILIAS

573
ESTUDIANTES
UNIVERSIDAD EN EL CAMPO 
(AL IANZA ERA)

263
BENEFICIARIOS

4 subregiones de Antioquia 
(Valle de Aburrá, Oriente, 
Suroeste y Urabá)

21 municipios
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Patrulla Aérea Colombiana - Antioquia

Salud y
bienestar 50%

de los proyectos apoyaron a los 
pacientes y sus redes de apoyo.

64%
de los niños del programa 

Familias Saludables egresó con 
mejora en su condición nutricional.

La nueva sala de 
angiografía del HPTU 

creció en un 26% la 
atención a pacientes.

$990
MILLONES DE PESOS

+9.000
BENEFICIARIOS

16 urbanos

9 subregiones de Antioquia

2 rurales

16 comunas de Medellín

18 PROYECTOS

NUTRICIÓN Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

Antioquia Presente
Hospital Infantil Santa Ana
Patrulla Aérea de Antioquia
Sofía Pérez de Soto

INFRAESTRUCTURA Y 
DOTACIÓN

Hospital Pablo Tobón Uribe

INVESTIGACIÓN CIENTÍF ICA

Corporación para Investigaciones 
Biológicas - CIB
Hospital San Vicente Fundación

PROMOCIÓN Y CONSERVACIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE

Low Carbon City
Proantioquia / Más Cerca

ACOMPAÑAMIENTO A 
PACIENTES Y REDES DE 
APOYO

Alma Rosa
Canto Alegre
Cor Unum
El Comité de Rehabilitación
Milagros de vida
Patronato María Auxiliadora
Santiago Corazón
Un viejo favor

Corporación Cantoalegre

Informe de gestión 2023  |  23  22  



Formación y 
prevención

20 urbanos

5 subregiones

5 rurales

12 municipios

12 comunas de Medellín

$626
MILLONES DE PESOS

25 PROYECTOS

3.715
BENEFICIARIOS

con orientación en su 
proyecto de vida
 

con desarrollo de 
competencias 
socioemocionales

con ocupación 
del tiempo libre y 
experiencias que 
disminuyen factores 
de riesgo

con herramientas de 
prevención frente al 
abuso y la violencia 
familiar

con procesos 
terapeúticos y de 
reparación

con herramientas de 
liderazgo personal 
y/o ciudadano

40%

9%

22%

3%

26%

52%

PROYECTO DE VIDA Y 
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Balcón de los artistas
Beatriz Londoño
Ceipa / ElevatED
Centros de Formación Familiar
F. Conconcreto
Germen de Paz
Hijas del Fiat
La Chinca
Laboratorio del Espíritu
Life by Life
PAN
Pueblo de los niños
Ratón de Biblioteca
Ximena Rico Llano

CONVIVENCIA FAMILIAR, 
SOCIAL Y CIUDADANA

Cariño
Centros de formación familiar
Eafit Social
Eafit - La Tejeduría
F. Conconcreto - Jóvenes con propósito
Proantioquia – Liderario

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

Casa de las estrategias
Casa tres patios 
ValoraT

OTROS

FAONG- Niñez YA 
Proantioquia - Cómo va la niñez en 
Antioquia

Fundación ValoraT

PAN- Corporación Social

Eafit Social
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Discapacidad

9 urbanos

5 subregiones de Antioquia

16 comunas de Medellín

3 rurales

12 municipios

$246
MILLONES DE PESOS

12 PROYECTOS

+900
BENEFICIARIOS

75% 
de los proyectos 

fortalecieron 
independencia, 

habilidades o 
capacidades en 

364 BENEFICIARIOS 

41%
de los proyectos 

entregaron a familias 
y redes de apoyo 
herramientas de 

acompañamiento a PcD

25% 
de los proyectos 

promovieron la inclusión 
escolar de 

106 BENEFICIARIOS 

25% 
de los proyectos 

desarrollaron 
competencias 

ocupacionales de 
125 BENEFICIARIOS 

INFRAESTRUCTURA Y 
DOTACIÓN

Los Álamos

ACOMPAÑAMIENTO A PcD 
Y REDES DE APOYO

Akasa
Amigos con calor humano
Aula Libre
Con amor por amor
Mónica Uribe por amor
Un ser feliz

SENSIBIL IZACIÓN A LA 
COMUNIDAD 

Integrar
Uno + Uno

DESARROLLO DE TALENTO PARA 
ARTES Y OCUPACIONES DE PcD 

Andecol
Artesas
Óyeme

Fundación Mónica Uribe por amor

Fundación Andecol

Fundación Óyeme
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Hogares de 
acogida

 INFRAESTRUCTURA Y 
DOTACIÓN 

Acarpín
Casa del Buen Dios

Hogar
Remanso de los abuelos

BIENESTAR 

Berta Arias /
Hogar San Bernardo

Juguemos en el Bosque /
Santa Teresa Jornet

APOYO A LA 
SOSTENIBIL IDAD

 Mi Casa

6 urbanos

1 rural

$210
MILLONES DE PESOS

7PROYECTOS

440
BENEFICIARIOS

340
ADULTOS MAYORES

100
NIÑOS Y ADOLESCENTES 

institucionalizados

Casa del Buen Dios

Hogar de acogida San Bernardo

Santa Teresa Jornet

Juguemos en el Bosque
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Vivienda

En la construcción de una mejor sociedad, el acceso a una vivienda digna es 
un factor determinante para el progreso de un hogar. En Antioquia el 19.9% 
de los hogares existentes, es decir 493.000 familias, poseen su vivienda sin la 
infraestructura adecuada de pisos y elementos de seguridad, en hacinamiento no 
mitigable y con carencia de servicios públicos o de espacios adecuados para la 
integridad de sus habitantes. Y se estima que más del 65% de estos hogares no 
acceden a la asesoría idónea y los recursos de capital financiero (ahorro, subsidio, 
crédito, etc) que les permita mejorar estructuralmente esta condición.
 
Desde VIVE, en nuestra alianza con la Fundación Sofía Pérez de Soto, estructuramos 
un vehículo de inversión de impacto para que hogares de bajos ingresos de 
Antioquia accedan a una vivienda de calidad, por medio de productos de inclusión 
financiera (crédito hipotecario, microcrédito habitacional y microcrédito digital) y 
asesoría personalizada al grupo familiar para la consolidación de su sueño de forma 
progresiva. De esta manera contribuimos a la disminución de déficit habitacional de 
Antioquia, promovemos la inserción de hogares vulnerables al sistema financiero 
mediante el otorgamiento de su primer crédito formal y escalamos el impacto 
mediante un vehículo sostenible de fondeo con retorno financiero.

Juan Sebastián Jaramillo Sepúlveda
Director Ejecutivo
Fundación Berta Martínez 

 MEJORAMIENTO DE 
VIVIENDA Y CIERRE 

F INANCIERO

Berta Martínez de Jaramillo
Apostolado La Aguja

18 municipios

6 subregiones de Antioquia 
(Bajo Cauca, Magdalena Medio, 
Nordeste, Oriente, Suroeste y 
Valle de Aburrá)

$320
MILLONES DE PESOS

2 PROYECTOS

37
FAMILIAS BENEFICIARIAS

Fundación Berta Martínez

Fundación Berta Martínez

Fundación Berta Martínez
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Navidad

455
MERCADOS

6
CELEBRACIONES

+2.700
BENEFICIARIOS

C
or

po
ra

ci
ón

 L
as

 C
om

et
as

Fundación Ratón de Biblioteca

Fundación Gente Unida Fundación Gente Unida

Informe de gestión 2023  |  33  32  



Alianza para el desarrollo

Desarrollo de capacidades 
para el crecimiento 
económico y social

Empecemos por entender que el desarrollo sostenible es aquel que 
satisface las necesidades del presente sin comprometer el porvenir de las 
generaciones futuras. En este equilibrio entre el crecimiento económico, 
el bienestar social y el cuidado del medio ambiente, el emprendimiento 
y la creación de empresas emerge como una herramienta poderosa y 
transformadora. 
 
El emprendimiento no solo impulsa el crecimiento económico al crear empleo 
y riqueza en nuestras comunidades, sino que también tiene un impacto 
significativo en el tejido social al fomentar la innovación, la competencia, la 
inclusión y la colaboración. 
 
Sin embargo, para que este potencial se materialice y el emprendimiento 
y la creación de empresas aporten efectivamente al bienestar social, 
debemos aportar al cierre de las principales brechas que encuentran las 
personas en los territorios tales como: el acceso limitado a financiamiento, 
la falta de capacitación y desarrollo en las habilidades empresariales y 
gerenciales, la falta de acceso a mercados y redes de colaboración, la 
limitada infraestructura física y tecnológica para el desarrollo de actividades 
productivas y las desigualdades socioeconómicas y de género. Todas estas 
brechas afectan con mayor medida a las poblaciones vulnerables y de 
menores recursos, tanto humanos como de capital económico y social.
 
Es por esto que la inversión de entidades filantrópicas, en asocio con el sector 
público y privado, es vital para ayudar al cierre de estas brechas, que nivelen 
el campo para los emprendedores y empresarios de tal forma que ellos 
mismos, con sus empresas cada vez más preparadas, equipadas y por medio 
de un liderazgo consciente puedan desarrollar esas capacidades humanas y 
empresariales que beneficien sus territorios de manera sostenible. 
 
En última instancia, respaldar estas actividades que promueven el 
emprendimiento, que a su vez genera empleo, riqueza y bienestar, es una de 
las inversiones más nobles, rentables y sostenibles que las organizaciones 
sociales pueden hacer pues su impacto perdura en el tiempo, y sobre todo, 
porque dignifica al ser humano como protagonista de su propia realidad y 
destino. En esencia, una inversión en la dignidad humana misma.

Lina Montoya Madrigal
Directora Ejecutiva
Corporación Interactuar
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Alianza CREO

Empleo
y emprendimiento

5 urbanos

3 rurales 
(presencia en Dabeiba, San 
Juan de Urabá, Támesis, Jericó, 
Pueblo Rico y Jardín)

$365
MILLONES DE PESOS

8 PROYECTOS

+6.500
BENEFICIARIOS

96% con crecimiento 
en sus ingresos

98% con fortalecimiento 
de sus capacidades

4.304
MUJERES

con vinculación laboral

4.219
JÓVENES

con vinculación laboral

Fundación Aurelio Llano Posada

FINANCIACIÓN DE 
EMPRENDEDORES Y 
MICROEMPRESARIOS

Créame / Comfama / Finaktiva
Interactuar
Promotora de Comercio Social

DESARROLLO DE 
CAPACIDADES EN LA 
RURALIDAD 

Alianza para el desarrollo
Aurelio Llano Posada
La Aguja

CONEXIÓN CON EL 
EMPLEO

BONO DE IMPACTO CREO
Comfama - Juanfe

ALIANZA PARA EL EMPLEO
Comfama - Proantioquia

Fundación Apostolado La Aguja
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Museo de Arte Moderno - MAMM

Promoción del arte, 
la cultura y el deporte

El principio y el fin del desarrollo es el ser humano; si queremos construir 
una sociedad más viable, pacífica, equitativa y tolerante, la cultura, el arte 
y la recreación deben tener un papel central. El desarrollo sostenible 
debe equilibrar los principios de desarrollo económico, justicia social y 
responsabilidad ecológica, pero, además, debe contemplar el bienestar 
físico, mental y espiritual de las sociedades y esto se da en el marco de 
lo cultural ya que un desarrollo separado del contexto humano es solo un 
crecimiento sin alma. La cultura es el gran hecho social, es lo que nos reúne, 
los procesos culturales son inseparables de los procesos sociales, uno hace 
parte del otro y son de igual naturaleza. 

Creemos que al promover las artes y la cultura estamos fortaleciendo todo 
aquello que aporta al respeto de los derechos culturales, a la valoración de la 
diferencia, a la construcción de vínculos con las ciudades y con los otros, a la 
convivencia y a la ampliación de las oportunidades de las personas. Porque 
siempre, en cada rincón de Antioquia, en cada parte de su historia reciente, 
los artistas y gestores culturales, han representado un faro, una manera de 
mirar y de vivir la realidad. Los agentes culturales han alzado su voz para dar 
significado a lo sencillo, poner en valor lo cotidiano y evidenciar aquello que 
nos representa como humanidad, nuestras grandezas y nuestras flaquezas 
también, pero por encima de todo, nuestra infinita capacidad de crear, de 
hacer que emerja lo nuevo, de sorprendernos y resignificar lo que existe a 
nuestro alrededor.

Lina Botero Villa
Directora Promotora Cultural
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18 urbanos

2 rurales

16 comunas de Medellín

5 subregiones de Antioquia

Arte y cultura

$636
MILLONES DE PESOS

20 PROYECTOS

+15.000
BENEFICIARIOS

7 proyectos con impacto directo en 
1.129 niños y jóvenes

Ballet Metropolitano de Medellín

Corporación Elements 

Corporación Cultural Unión Latina

Orquesta Filarmónica de Medellín
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75%
de los proyectos 

acercaron el arte y la 
cultura a las comunidades

25%
de los proyectos 

desarrollaron talento 
artístico y cultural con 52 

beneficiarios directos

Corporación El Balcón de los Artistas

Arte y
cultura

CREACIÓN, FORMACIÓN Y 
CIRCULACIÓN DE ARTE Y 
CULTURA

Elements
Escuela de música de Ciudad Bolívar
MAMM
Rosalba Zapata
Sinfónica de Antioquia

PROMOCIÓN DE ESPACIOS 
ARTÍSTICOS Y CULTURALES

Casa Gardeliana
Compás Urbano
Común y Corriente
Ensamble Vocal
Filarmed
Grupo Suramérica
Museo de Antioquia
Teatro Metropolitano
Unión Latina

PROMOCIÓN DE TALENTO 
ARTÍSTICO Y CULTURAL PARA 
POBLACIÓN VULNERABLE

Amadeus 
Ballet Metropolitano
Descomunal
Sirenaica
VivaT

FORTALECIMIENTO

Tras tus huellas Medellín

Orquesta Filarmónica de Medellín

Proyecto “Descomunal”

18
INSTITUCIONES 

CULTURALES

de la comuna 3 fortalecieron 
sus capacidades con el 

proyecto Tras tus huellas 
Medellín

La ruta turística 
“Manrique, del Barrio 

al mundo” se convierte 
en una vitrina de arte y 

cultura para la ciudad.
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2
PROYECTOS 

desarrollaron talento deportivo 
con 82 beneficiarios

523
NIÑOS

80
JÓVENES

participaron en proyectos 
deportivos de futbol, boxeo, 

tenis de mesa y tenis de 
campo

Nombre del aliado

100% urbano

Deporte $78
MILLONES DE PESOS

603
BENEFICIARIOS

4
PROYECTOS

Club Deportivo Esparta

Fundación ADA

DESARROLLO DE 
TALENTO DEPORTIVO

Club deportivo Esparta
Liga de tennis de campo

ESPACIOS Y EVENTOS 
DEPORTIVOS

ADA
10+PRO

Fundación 10+PRO

Informe de gestión 2023  |  45  44  



Nombre del aliado

Fortalecimiento de 
instituciones del sector social

Organizaciones sociales fortalecidas construyen sociedades sólidas. En una 
reciente edición especial, dedicada al sector social, la Revista Comfama 
publicaba la editorial del director de esta Caja de Compensación antioqueña, 
David Escobar, quien destacaba que “las organizaciones sociales son la mejor 
incubadora para las soluciones a nuestros mayores desafíos colectivos”.
 
En sociedades como la nuestra, el sector social ha jugado un rol determinante, 
ya sea atendiendo necesidades básicas que el Estado no ha podido satisfacer, 
como articulador de diferentes iniciativas público – privadas, o como 
laboratorio de implementación de soluciones pensadas, por ejemplo, desde 
escenarios académicos. En diferentes oportunidades, el conector de esa 
triada tan exitosa de “Universidad – Empresa – Estado” es el sector social y las 
Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL) que materializan voluntades.
 
Desde Compartamos con Colombia hemos trabajado por 23 años con la 
convicción de que un sector social fortalecido repercute en sociedades sólidas 
y en democracias estables. Fieles a esta convicción, hemos visto de primera 
mano cómo la Fundación Sofía Pérez de Soto opera y el impacto que genera 
en el campo social. 
 
Aprovechamos este espacio para reconocer y celebrar la manera como la 
Fundación ha asumido la oportunidad de fortalecer las capacidades internas 
y de gestión en diferentes organizaciones de la sociedad civil antioqueñas, 
convencidos de que así podrán potenciar su impacto, ser sostenibles en el 
tiempo y contribuir a la construcción de una región mejor… de un país mejor. 

Nicolás Salcedo
Director Ejecutivo Compartamos con Colombia

Johnatan Clavijo
Gerente Senior de Proyectos Compartamos con Colombia

Ballet Metropolitano de Medellín
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PROYECTO COMPARTAMOS 
CON COLOMBIA

Ballet Metropolitano
Carla Cristina
Compás Urbano

DIPLOMADO EN MEDICIÓN 
DE IMPACTO (FAONG)

Los Álamos
Casa tres patios
Dame la Mano
Hogar
Artesas

OTROS PROYECTOS DE 
FORTALECIMIENTO

Común y Corriente
Un viejo favor
Lazos y vida
Low Carbon City 

Fortalecimiento 
instituciones sociales

100% urbano

$78
MILLONES DE PESOS

6 PROYECTOS

Fundación Dame la Mano

Fundación Dame la Mano

Fundación Low Carbon City

Fundación Casa tres patios
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Fundación Secretos para contar

Ser parte de las soluciones a los grandes desafíos de nuestro entorno invita a la 
Fundación Sofía Pérez de Soto a sumar con otras instituciones en el propósito de 
transformar realidades sociales, haciendo más amplio el camino de las posibilidades 
y las oportunidades. 

Durante el 2023 fueron 30 los espacios de colaboración que nos unieron para 
compartir ideas, misiones, recursos y capacidades; también para ratificar la confianza 
y la articulación como fuerza poderosa para la transformación social. 

Con Fundaciones, Corporaciones, Cajas de Compensación y Universidades se hizo 
expansivo el impacto, beneficiando a miles de personas. ¡Nuestro agradecimiento y 
admiración para estas instituciones!

Las alianzas
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Generar valor y oportunidades, impulsar el desarrollo económico 
y social, promocionar el arte y la cultura como agentes de 
transformación y fortalecer las instituciones de nuestro sector, son 
objetivos que exigen convicción y acción permanente para contribuir 
de manera efectiva, impulsar impactos positivos y ser parte de las 
soluciones.

Por eso, expresamos infinita gratitud y reconocimiento a las 
instituciones, los aliados, los órganos de gobierno, asesores y equipo 
de trabajo de la Fundación, que durante el 2023 conectaron sin 
reserva su talento y pasión con el propósito de traer progreso y 
bienestar a nuestro entorno.

¡Gracias por sumarse al legado de los Fundadores!

Agradecimiento

Eafit Social - La Tejeduría
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Corporación El Balcón de los artistas 



www.fundacionspds.org


