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Me conmueven las historias. Esta fundación está hecha 
de ellas, de sueños que hoy son realidades y de acciones 
que, a lo largo de los años, han transformado miles de 
vidas. Son historias que han unido a dos familias en un 
mismo propósito: mantener vivo el legado de Don Foción 
y Doña Sofía, un legado que asumimos con honor y 
gratitud, aportando cada uno desde su experiencia y 
dando sin esperar nada a cambio, sabiendo que lo que 
se entrega con generosidad no se agota, se multiplica.

Como familias, hemos guiado la Fundación con un 
propósito claro: acompañar al ser humano en todas 
sus dimensiones. Todos estos años hemos trabajado 
juntos para que esta misión trascienda y sea asumida 
como propia por quienes vienen después.

Cada nuevo desafío nos recuerda la complejidad 
de las realidades que acompañamos. Me pregunto 
qué sería de tantas personas sin la vocación de 
servicio de las fundaciones, organizaciones y aliados 
que trabajan día a día para generar oportunidades. 
Hemos aprendido que una mirada aislada no basta 
para transformar contextos diversos; se requiere un 
esfuerzo colectivo, una visión multidimensional y un 
equipo que actúe con esperanza y responsabilidad, 
tomando decisiones valientes en condiciones difíciles.

La vida puede cambiar en un segundo, y una 
oportunidad -cuando llega a tiempo- puede 
cambiarlo todo. Por eso elijo mirar el futuro con 
optimismo, confiando en nuestra capacidad de incidir, 
transformar realidades y seguir construyendo.

Paula Molina Olarte 
Presidenta Junta Directiva

Mensaje de la 
presidencia



Fotografía cortesía del Distrito de Medellín
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Pueblo de los Niños
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Creer en una mejor sociedad, conectarse con las realidades de 
las personas y las familias, conocer de cerca la región antioqueña 
y, sobre todo, ser parte del cambio, ha sido un periodo de vida y 
de trabajo que me llena de satisfacción, sentido y emoción, y que 
también me reta cada día a aprender y a tomar buenas decisiones. 

Doy gracias por poder estar rodeada de una junta directiva 
de alto nivel, guiada por el humanismo y la empatía, capaz de 
seguir trazando caminos para honrar y proyectar un legado 
de 55 años. Un equipo de trabajo con toda la responsabilidad 
y el compromiso para sostener con fuerza a la razón de ser de 
la Fundación Sofía Pérez de Soto y listo para aprender juntos 
y desafiar cambios o situaciones que exige nuestro tiempo. 
Agradezco la posibilidad de trabajar de la mano de grandes 
aliados y entidades muy valiosas que desde su quehacer cotidiano 
contribuyen de manera decidida a mejorar la vida de la gente. 

Hago parte de un camino de muchas personas y, lo mejor de todo, 
¡para muchas más! 

Compartimos un periodo de gestión lleno de trabajo colectivo, 
diversas historias, resultados, testimonios e imágenes que 
reflejan solo un poco de todo lo que se hace al lado de los 
grandes que también creen en la vida del barrio, la cancha, 
el parque, la plazoleta…todos aquellos espacios y rincones 
donde podemos sumar en la transformación social. 

Gracias 2025 por poder contar este nuevo balance social. 

Con mucho cariño y admiración por todo lo que 
hacemos y podemos continuar haciendo juntos. 

Sandra M. Sánchez Álvarez
Directora ejecutiva

Mensaje de la 
dirección ejecutiva 
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en las oportunidades,
la equidad y el progreso. 

y movilizamos.a otros para lograr 
un impacto positivo 
en el mundo. 

Nuestro
manifiesto

AY U D A M O S I N S P I R A M O S 

C R E E M O S 
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esfuerzos con 
las alianzas y el 
trabajo en red. 

el fortalecimiento 
de las instituciones 
beneficiarias. 

relaciones 
generadoras de valor. 

C O N S T R U I M O S

S U M A M O SI M P U L S A M O S
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Nuestro
balance social

$ 8.514

16

85

125.000más de

5

9

M I L L O N E S

C O M U N A S  D E  M E D E L L Í N

P E R S O N A S  I M P A C T A D A S

M U N I C I P I O S  D E  A N T I O Q U I A

S U B R E G I O N E S  D E  A N T I O Q U I A

C O R R E G I M I E N T O S  D E  M E D E L L Í N
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5

9

Laboratorio del Espíritu
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En la Fundación Sofía Pérez de Soto creemos 
en las oportunidades que generan bienestar, 
mejoran la calidad de vida y contribuyen a 
superar distintas condiciones en las personas. 
Por eso, aportamos en varios enfoques:

Alianza para el desarrollo
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Contribuimos con oportunidades educativas en 
todas las etapas de la vida, cerrando brechas 
de desigualdad que empoderen a las personas 
a construir un mejor futuro. 

Acompañamos programas preventivos y 
protectores que desarrollen habilidades 
personales, familiares y comunitarias para la 
construcción de una mejor sociedad. 

Apoyamos proyectos que atiendan la salud física 
y mental con foco en la prevención, tratamiento 
y acompañamiento a pacientes, personas con 
discapacidad y sus familias. 

Educar para el progreso: 

Habilitar para la vida:

Contribuir para el bienestar:

personas beneficiadas gracias a alianzas y 
proyectos de convocatoria social Sofía Pérez 2025

personas beneficiadas a través del 
trabajo valioso de las entidades aliadas

personas beneficiadas

$ 3.188 m

$ 1.032 m

$ 1.420 m

47.434

54.693 

22.793

2 0  P R O Y E C T O S

4 9  P R O Y E C T O S

3 2  P R O Y E C T O S
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La pobreza multidimensional en Antioquia (DANE) aumentó 
a 10,9 % en 2024, lo que representa un incremento de 1,4 
puntos porcentuales respecto al 9,5 % registrado en 2023. Este 
retroceso significa que 111.379 personas adicionales cayeron 
en esta condición, elevando la cifra total de antioqueños en 
situación de pobreza multidimensional a 776.273. ​ 

Las tres privaciones que más se presentaron en los hogares 
antioqueños fueron trabajo informal con 60,6 %, bajo logro 
educativo, con 36,9 % y rezago escolar con 19,6 %   

(Antioquia Cómo Vamos)

E S T U D I A N T E S  A S E S O R A D O S

Alianza ERA

33.600
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Alianzas
Alianza por la Educación Rural 
en Antioquia – ERA 

29 municipios atendidos.
760 establecimientos educativos fortalecidos. 
3.813 visitas y asesorías.
1.659 maestros formados.
2.141 estudiantes vinculados a la U en el campo.
33.600 estudiantes asesorados.

A través de Aprendamos todos a leer (ATAL), 
se llegó a:

24 municipios
1.300 visitas de fortalecimiento
5.426 niñas y niños acompañados
400 docentes acompañados. 

Liderazgo: Fundación Secretos para Contar y otros 
aliados del sector público, privado y social.
 

Alianza para el Desarrollo
Modelo de desarrollo integral con enfoque 
territorial entre 23 fundaciones empresariales 
y/o familiares, Comfenalco Antioquia y la AFE.

2.157 beneficiarios directos.
20 proyectos implementados.
3 municipios impactados, con aporte directo de la 
Fundación Sofía Pérez de Soto en Dabeiba, Antioquia. 

Alianza Fundación Aurelio Llano
Programa de desarrollo rural que permitió 
acompañar 47 historias emprendedoras 
en Yolombó, fortaleciendo capacidades 
para la ruralidad en la región.
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300

49

2.279

F A M I L I A S

P E R S O N A S

B E C A S

Alianza Cero Hambre

Cosmo School

Fotografía cortesía del Distrito de Medellín
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Alianzas que suman a proyectos
de la Alcaldía de Medellín

Tejiendo Hogares - Despacho de la primera 
dama: entornos de protección para la niñez 
y adolescencia, con acciones a través de: 

CORPORACIÓN CARIÑO
2.729 personas recibieron herramientas 
e información para la prevención del abuso 
sexual infantil.

FUNDACIÓN CONCONCRETO
590 niñas y niños participaron en Parchemos, 
un espacio con pedagogía y metodología claras 
para aprender herramientas que los protejan 
y fortalezcan sus proyectos de vida. 

Medellín Cero Hambre: combatir el hambre
en la cuidad

CORPORACIÓN PRESENTES – 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA
300 familias de la Comuna 1 (Popular) fueron 
beneficiadas con diversas estrategias orientadas a 
mejorar su situación de inseguridad alimentaria.

Parceros: oportunidades para los jóvenes
de Medellín

FUNDACIÓN FRATERNIDAD MEDELLÍN – 
SECRETARÍA DE JUVENTUD
34 parceros acompañados en sus 
procesos educativos.

Alianza Fundación Vibra en Alta - 
Cosmo School

49 becas educativas con pertinencia para 
la vida de niñas y niños, potenciando 
sus capacidades y talentos.
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Alianzas Fundación Fraternidad Medellín

Aportes en dimensiones que fortalecen las 
oportunidades de las personas en proyectos como:

Oriente Bilingüe, en el que sumamos esfuerzos junto 
a varias entidades, impactando la vida de 1.398 
beneficiarios, de los cuales 68 participaron gracias 
al aporte de la Fundación Sofía Pérez de Soto.

Dotación de escuelas: 832 beneficiarios en dos 
instituciones educativas con aportes de la Fundación 
Sofía Pérez de Soto; sin embargo, gracias al liderazgo 
de la Fundación Fraternidad Medellín, este esfuerzo 
logra llegar a muchas más comunidades.

Asimismo, se apoyó el fortalecimiento de entidades 
de primer piso y sus directores, sumando en 
este frente también a la Fundación Argos.

Alianza Fundación Conconcreto 
y su programa Jóvenes con Propósito

Un propósito que articula al sector privado, público
y social para gestar oportunidades reales 
para jóvenes que sueñan con salir adelante.

201 participantes formados.
60 jóvenes vinculados laboralmente.
26 emprendiendo.

Alianza Promotora Cultural 
Medellín como epicentro de alta calidad en la promoción 
de la cultura y la generación de nuevos negocios para 
el crecimiento del sector y sus organizaciones.

Fundadores: Fundación Proantioquia, Fundación 
Fraternidad Medellín, Fundación Sura, 
Fundación Bancolombia, Comfama, Lina Mejía 
Correa y Fundación Sofía Pérez de Soto.

$ 1.600 millones destinados al fortalecimiento 
de la Promotora Cultural.
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$ 1.600 m

Grupo Llanaditas - Fundación Las Golondrinas

Semana cultural de Medellín Botero Filarmónico

P A R T I C I P A N T E S201
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Liderario

Liderario

37 L Í D E R E S
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Alianza Tras los Puentes

En conjunto con fundaciones como Argos, Fraternidad 
Medellín y Conconcreto, y con el liderazgo en la 
ejecución de Compás Urbano, se desarrollaron 
acciones focalizadas en la Comuna 3 (Manrique), 
beneficiando a 111 personas de comunidades culturales.

Con el liderazgo de Proantioquia 
y otros aliados

Hicimos parte del desarrollo de programas de la región 
que permiten conocer y potencializar liderazgos 
que construyen comunidades como lo son: 

EMERGENTES
29 jóvenes líderes de 18 municipios culminaron 
la cohorte II. A través de 7 iniciativas en 
5 subregiones de Antioquia, impulsaron 
acciones en gobernanza territorial, justicia 
social, equidad de género, sostenibilidad 
ambiental y desarrollo económico local, 
impactando a cerca de 4.404 personas.

LIDERARIO
La IV cohorte integró a 37 líderes con vocación 
de liderazgo público, con una equidad de 
género destacable (18 mujeres y 19 hombres) y 
representación relevante de los sectores privado, 
público y social. Se priorizaron 3 proyectos para 
su incubación e implementación. Con este 
programa se avanzó en la consolidación de una 
red de 134 líderes certificados, con competencias 
fortalecidas en liderazgo adaptativo e inclusivo 
para el desarrollo regional y nacional. 
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Otras 
contribuciones
Educación Superior 
Hasta 2025, se ha participado en la asignación de 

Junto con aliados del sector, se continúa 
apostando por la educación como una dimensión 
que genera calidad de vida y promueve mayores 
oportunidades para la región y el país.

Salud
Se reconoce la importancia de la salud y de una 
atención de calidad en la vida de las personas de 
la región antioqueña. Por ello, se apoya iniciativas 
que promueven la cualificación, actualización 
y mejoramiento de servicios, generando mayor 
bienestar en hospitales de Antioquia como:

Hospital Pabo Tobón Uribe
Hospital Infantil Santa Ana
Hospital San Vicente Fundación

1.352 De estas, 318 se encuentran activas.
B E C A S  D E  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R

Contribuir con la misión de las fundaciones 
de primer piso, a través de nuestra 
capacidad de conectar, fortalecer 

y co-financiar sus iniciativas sociales. 
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Hospital San Vicente Fundación

Informe de gestión 2025  |  27  



Respaldamos esfuerzos que 
impulsan el progreso y mejoran la 

calidad de vida de los antioqueños

Aula Libre
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15 Educar para el Progreso 
44 Habilitar para la Vida 
30 Contribuir para el bienestar 

Nuestra misión es sumar al quehacer de las diferentes 
organizaciones. Gracias a ello, 89 organizaciones 
fueron apoyadas, beneficiando a 85.416 personas 
en el área urbana y rural de la región antioqueña.

De manera directa, a través de los aportes 
de la Fundación Sofía Pérez de Soto, 42.092 
personas pudieron ser parte de las estrategias 
de fortalecimiento y calidad de las instituciones 
con las cuales nos relacionamos. 

Temáticas desarrolladas en los proyectos aprobados: 

Convocatoria de 
proyectos sociales

en nuestros diferentes enfoques de interés89

12
arte y 

cultura

14
salud física

y mental

28
formación y 
prevención

3
refuerzo 
escolar

12
educación

4
deporte

16
discapacidad

P R O Y E C T O S  A P R O B A D O S

Informe de gestión 2025  |  29  



Impulsamos el desarrollo a través de mecanismos 
como la inversión de impacto social, con resultados 
claros, medibles y tangibles que permiten evaluar la 
rentabilidad de los programas sociales en un periodo 
de tiempo definido.

Programa Empoderacción

CORPORACIÓN INTERACTUAR
Impulsamos el progreso y la acción 
transformadora que busca potenciar e 
impactar a personas, preferiblemente mujeres, 
que lideran microempresas en Medellín y el 
Área Metropolitana del Valle de Aburrá.

Alianza para el empleo

COMFAMA, FUNDACIÓN ARGOS, FUNDACIÓN 
BANCOLOMBIA, FUNDACIÓN FRATERNIDAD 
MEDELLÍN, FUNDACIÓN BOLÍVAR DAVIVIENDA 
Nos une el propósito de cerrar brechas de 
empleo, promover la inclusión laboral formal y 
contribuir al desarrollo económico de Antioquia, 
sumando esfuerzos junto a la Gobernación 
de Antioquia y la Alcaldía de Medellín.

Programa social VIVE

FUNDACIÓN BERTA MARTÍNEZ 
Buscamos que las familias más vulnerables de 
la ruralidad mejoren su calidad de vida. Nos 
sumamos a este programa social para brindar 
créditos de vivienda dirigidos a estas familias

Inversión de 
impacto social
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año de inicio: 2025

año de inicio: 2025

año de inicio: 2023

$ 747 m
$ 250 m
$ 197 m
$ 300 m

I N T E R A C T U A R

V I V E

A L I A N Z A  P A R A  E L  E M P L E O

Fotografía cortesía de Interactuar Comfama
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Hospital Santa Ana

Centro Educativo Hogar Jesús Redentor

Fundación Juanfe
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En el 2025 visitamos 15 organizaciones sociales 
junto con el Comité Social, lo que permitió una 
mayor cercanía, conocer de primera mano el 
trabajo de las instituciones y comprender mejor 
las realidades sociales, con el propósito de seguir 
avanzando en nuevos retos que permitan continuar 
con el legado de doña Sofía y don Foción. 

Las familias cofundadoras de la Fundación 
comparten cada año, en Navidad, con una entidad 
social para vivir de cerca sus realidades. En esta 
ocasión, los miembros de la Junta Directiva y sus 
familias compartieron sonrisas, alegría y sorpresas 
con niños de primera infancia de la comuna 6 
– Doce de Octubre del Distrito de Medellín, en 
el Centro Educativo Hogar Jesús Redentor. 

445 mercados y complementos personales 
fueron compartidos con familias en situación de 
vulnerabilidad en la época de Navidad, con el fin 
de aliviar su situación de inseguridad alimentaria 
e incluso permitir el compartir los víveres con sus 
vecinos y familiares con condiciones similares. 
Abrazos y lágrimas sellaron un cierre de año muy 
especial liderado por una miembro de junta de 
segunda generación quien siente y cree en que 
ayudar con bondad y sin esperar nada a cambio es 
posible. Gracias Beatriz Molina de López de Mesa. 

55 años 
de legado

Un abrazo impulsa y transforma
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En 2025 tuvimos la oportunidad de realizar un 
estudio de percepción para conocer más sobre 
nuestra relación con las entidades con las que 
trabajamos. Este ejercicio, llevado a cabo por 
nuestro aliado Valioso Corporación, contó con 
una muestra aleatoria de 23 organizaciones y 
arrojó información valiosa para la Fundación.

Identificamos oportunidades de mejora y evidenciamos 
el camino recorrido en la construcción de una 
red basada en la confianza, el aprendizaje y la 
corresponsabilidad, que ha permitido transformar 
vidas y comunidades en distintos rincones del país.

Los cuatro grandes aprendizajes: 

La confianza como motor del cambio 

El fortalecimiento como apuesta estratégica 

La transformación como evidencia palpable 

Los desafíos compartidos como horizonte de trabajo 

Las diferencias en los resultados de percepción 
frente a estos aprendizajes destacan otros 
aspectos, como la capacidad de la Fundación 
Sofía Pérez de Soto para atender, con sus 
recursos, proyectos de diversa índole, así como su 
generosidad y flexibilidad para acompañarlos.

La percepción 
sobre la fundación

34  



de las organizaciones coinciden 
en los cuatro aprendizajes.

coinciden en los tres 
primeros aprendizajes.

coinciden en los dos 
primeros aprendizajes.

78 %
17 %
5 %

Ballet Metropolitano de Medellín
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Fundación Aurelio Llano Posada
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¡Gracias a aquellos que hicieron posible todas las historias 
de las cuales hicimos parte en el 2025! Gracias a cada 
persona por permitirnos tocar su corazón, acompañar su 
camino y ser testigos de su fuerza y su esperanza. Gracias 
a cada beneficiario, aliado, colaborador y a las familias 
cofundadoras por ser parte del legado y soñar y trabajar 
por muchos años más. 

 



www.fundacionspds.org
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            Estatutos Fundación Sofía Pérez de Soto 
 

1 

 

ESTATUTOS SOCIALES 
Fundación Sofía Pérez de Soto 

 
Artículo 1. NOMBRE, NATURALEZA Y DOMICILIO: FUNDACIÓN SOFÍA PÉREZ DE SOTO es la denominación 

que identifica a la entidad que se organiza de conformidad con el título XXXVI del Código Civil Colombiano 

(artículos 633 al 655), como una entidad sin ánimo de lucro, con plena personería jurídica para actuar, la 

cual ajustará sus actividades a la Constitución, legislación vigente y a los presentes estatutos.  Es una 

entidad con fines de asistencia o beneficencia pública o hacia la comunidad reconocida por el Estado, de 

nacionalidad colombiana, de derecho privado, con domicilio en la ciudad de Medellín, Departamento de 

Antioquia en la República de Colombia.  Su radio de acción está destinado principalmente al 

departamento de Antioquia pudiendo realizarlo en todo el territorio colombiano y en el exterior, previa 

autorización de la Junta Directiva. En consecuencia, la Fundación, por disposición de la Junta Directiva, 

podrá establecer dependencias o comités en otros municipios del país, diferentes a su domicilio, y aún en 

el exterior. 

 

Artículo 2. DURACIÓN: La Fundación es de carácter permanente y tendrá duración indefinida en virtud de 

lo establecido en el Parágrafo 1, articulo 1 del Decreto 427 de 1996.  Lo anterior siempre y cuando 

subsistan los fines que han dado origen a su creación.  No obstante lo anterior, la Fundación podrá 

extinguirse en cualquier momento por mayoría de los Cofundadores Activos principales de la Junta 

Directiva. 

 

Artículo 3. OBJETO: La Fundación es una entidad sin ánimo de lucro que tiene por objeto ayudar al 

mejoramiento de la persona humana, ya sea en lo social, en lo espiritual,  en el campo educativo, de 

salud, económico, vivienda, cultural, deportivo, nutrición, en emprendimientos y en general todo aquello 

tendiente al beneficio de las personas y/o de la comunidad, procurando los medios y métodos 

conducentes a ese empeño, sea por sí misma o en colaboración con otras entidades o personas dedicadas 

al servicio del prójimo, en este o en otro país. 

 

Para el desarrollo de su objeto la Fundación podrá, en Colombia o en el exterior: recibir donaciones 

nacionales o extranjeras, de personas naturales, jurídicas y/o de entes gubernamentales; adquirir, poseer, 

administrar y enajenar a cualquier título, toda clase de bienes muebles e inmuebles; dar en prenda los 

primeros e hipotecar los segundos; expedir, suscribir, negociar y cancelar títulos valores o cualquier otro 

instrumento de comercio y aceptarlos en pago; celebrar contratos de mutuo o préstamo, con o sin 

garantías, reales o personales; abrir y manejar cuentas bancarias y celebrar el contrato de cambio en 

todas las formas; celebrar contratos de sociedad, de asociación o de colaboración para la realización de 

los negocios comprendidos dentro de su objeto o para obtener los servicios que le permitan procurarlo o 

desarrollarlo; adquirir, poseer, administrar y enajenar a cualquier título acciones, bonos y demás valores 

y, en general, realizar inversiones y hacer en cualquier parte, sea en su propio nombre o por cuenta de 

terceros o en participación con ellos, toda clase de actos y contratos, bien sea civiles, laborales, 
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industriales, comerciales o financieros que fueren necesarios o conducentes al logro de su objetivo 

conforme a las leyes vigentes y a los estatutos. 

 

Artículo 4. DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la Fundación está constituido así: 

 

 Aporte inicial.  Está constituido por los bienes que a ella destinaron sus fundadores, FOCIÓN SOTO 

ECHAVARRÍA y SOFÍA PÉREZ de SOTO, por valor de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000).  

 Por los frutos naturales o civiles de tales bienes. 

 Por los bienes que en el futuro se adquieran con los recursos propios. 

 Por los aportes, contribuciones, auxilios, donaciones, asignaciones testamentarias, apoyos por 

convenios o programas o cualquier otro ingreso proveniente de personas naturales o jurídicas, 

nacionales o extranjeras, públicas o privadas, y por los demás bienes de toda especie que adquiera a 

cualquier título legal. 

 Por los rendimientos financieros. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: La Fundación no podrá aceptar donaciones, herencias o legados condicionales o 

modales que en alguna forma se opongan a los fines que le son propios, o dificulten el desarrollo de su 

objeto. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: La Junta Directiva determinará la parte de las rentas netas o frutos naturales o 

civiles que se destinarán a incrementar el patrimonio de la Fundación. 

Asimismo, la Junta Directiva dictará los parámetros que debe seguir la Fundación para definir los 

beneficiarios de las ayudas y el monto de cada una de ellas. Dichos beneficiarios podrán ser personas 

naturales o entidades jurídicas, públicas o privadas, de emprendimiento o no, nacionales o extranjeras, 

sin ánimo de lucro que orienten sus actividades a los fines perseguidos por la Fundación, de acuerdo con 

lo establecido en el artículo 3 de estos Estatutos. Serán beneficiarios las entidades que defina la Junta 

Directiva. 

PARÁGRAFO TERCERO: La Junta Directiva, no obstante lo expresado en el parágrafo anterior, podrá 

modificar libremente en cualquier tiempo los porcentajes de distribución de rentas o frutos que produzca 

el patrimonio de la Fundación y aún disminuir o suprimir la ayuda o distribución a entidades allí 

mencionadas cuando ellas tengan patrimonio o rentas considerables, cambien de objeto, sean 

intervenidas por el estado o no sea necesario o conveniente mantener la ayuda de la Fundación a juicio 

de la Junta Directiva. 

 

Artículo 5. MIEMBROS.  La Fundación tendrá dos clases de miembros: 

1. Son miembros Fundadores el señor FOCIÓN SOTO ECHAVARRÍA y la señora SOFÍA PÉREZ de SOTO, 

fallecidos, y de quienes la Fundación procurará mantener su nombre y legado. 

2. Son miembros Cofundadores los señores JORGE MOLINA MORENO y RICARDO ÁNGEL VILLA 

(Cofundadores no activos), a quienes los fundadores encomendaron, por sus calidades humanas, 

éticas y morales la dirección de la Fundación; y los miembros de sus respectivas familias, 
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entendiendo por estas sus descendientes directos y consanguíneos, quienes han sido designados 

legatarios de dicha responsabilidad (Cofundadores activos).     

 

Los miembros Cofundadores activos de la Fundación tendrán las siguientes funciones:  

1. Participar, desarrollar y colaborar en todas las actividades que desde la Fundación les sean asignadas. 

2. Cumplir fielmente con los presentes estatutos. 

3. Contribuir al buen nombre de la Fundación, mediante un sentido de pertenencia y compromiso con 

la misma. 

4. Cumplir con los principios y valores encomendados por los Fundadores y Cofundadores procurando 

en todo momento preservar y contribuir a mantener la unión, las buenas relaciones y 

comunicaciones entre sus integrantes. 

5. Establecer políticas de manera conjunta, en el seno de la Junta Directiva, que faciliten unas 

relaciones armónicas entre sus miembros y desarrollen una equilibrada interacción entre sus 

miembros y la Fundación. 

6. En todos los casos, siempre primarán los intereses colectivos de la Fundación sobre los intereses 

individuales de alguno o algunos de los Cofundadores Activos.    

 

PARÁGRAFO: Los Cofundadores activos principales, por mayoría, podrán invitar a hacer parte de la Junta 

Directiva a las personas que consideren. Este tipo de invitados honorarios serán temporales y tendrán voz 

pero no voto. Este tipo de miembros, es decir, los invitados honorarios serán nombrados por periodos de 

un (1) año, prorrogables indefinidamente. No obstante lo anterior, la Junta Directiva podrá removerlos en 

cualquier momento. 

 

Artículo 6. DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN: La Fundación tendrá los siguientes órganos de dirección y 

administración, que serán los responsables de la buena administración del patrimonio y de los servicios 

que preste la Fundación: 

1. Junta Directiva. 

2. Presidente de la Junta Directiva 

3. Vicepresidente de la Junta Directiva 

4. Director Ejecutivo 

 

Artículo 7.  ESTRUCTURA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el máximo órgano de la Fundación y 

estará compuesta por cuatro (4) miembros principales, cuatro (4) primeros suplentes, y cuatro (4) 

segundos suplentes; los suplentes serán personales quienes podrán reemplazar a los principales en sus 

faltas absolutas o transitorias y durarán en el ejercicio del cargo hasta tanto sean removidos de acuerdo a 

lo establecido en el parágrafo siguiente.  

 

PARÁGRAFO: Los miembros Cofundadores activos principales de la Junta Directiva con el voto favorable 

de al menos tres (3) de ellos, designarán los miembros que integrarán la misma. 
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Artículo 8. FRECUENCIA REUNIONES JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunirá de manera 

ordinaria, mensualmente, por lo menos siete (7) veces al año, o de manera extraordinaria cuando así lo 

exigieren las necesidades imprevistas de la Fundación por convocatoria del Director Ejecutivo o del 

Presidente o Vicepresidente de la Junta Directiva. La Junta será presidida por el Presidente o 

Vicepresidente en su ausencia, o por la persona que ella misma designe de entre los miembros.   

 

En todo caso, la Junta Directiva se constituirá en Asamblea Ordinaria antes del 31 del mes de marzo de 

cada año con el fin de aprobar o improbar los estados financieros del año inmediatamente anterior, el 

informe de gestión del Presidente de la Junta Directiva y del Director Ejecutivo, y decidir sobre la 

destinación de los excedentes. 

 

Artículo 9. DESARROLLO DE REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las reuniones de la Junta Directiva se 

regirán por las siguientes reglas: 

1. A las reuniones se citará a los miembros por cualquier medio escrito verificable que resulte idóneo 

para dar a conocer de su realización indicando el lugar, la fecha y la hora de la reunión. 

2. Se podrá invitar a cualquier persona a las reuniones en calidad de invitado(s) transitorio(s) cuando así 

lo determine la Administración de la Fundación o por solicitud expresa de la Junta Directiva; en este 

caso el(los) invitado(s) que asista(n) tendrá(n) voz pero no voto en las decisiones que tome la misma. 

Para efectos de este numeral entiéndase por invitado(s) transitorio(s) aquello(s) invitado(s) que 

asista(n) de manera ocasional a la reunión de Junta Directiva para tratar un tema en particular de 

acuerdo a las necesidades de la Fundación.  

3. La reunión será presidida por el Presidente, o el Vicepresidente, en su ausencia, o por la persona que 

ella misma designe de entre los miembros.  Actuará como secretario el Director Ejecutivo o quien la 

misma Junta Directiva designe. 

4. El quórum para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva lo hará la concurrencia 

de al menos tres (3) de sus integrantes. 

5. En las deliberaciones de la Junta Directiva cada miembro (principal) tendrá un (1) voto. 

6. Todas las decisiones de la Junta se adoptarán con el voto favorable de la mayoría de los asistentes a 

la reunión, excepto las aquellas referentes a la integración de la junta directiva, las reformas 

estatutarias y las relativas a la disolución y liquidación de la Fundación, casos en los cuales deberán 

adoptarse por al menos tres (3) de los Cofundadores Activos que actúan como principales de la Junta 

Directiva. 

7. Las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva se harán constar en un Libro de Actas que se 

denominará “LIBRO DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA”, que firmarán quien presida la reunión y el 

Secretario de la misma y los comisionados para aprobar y firmar el acta si existieren. 

8. De no existir el quórum requerido para la instalación de la Junta Directiva, según lo dispuesto en el 

numeral 3, se llamará a una segunda convocatoria y se fijará nueva fecha para su celebración. 
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Artículo 10. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta Directiva: 

1. Ejercer la orientación y dirección de la Fundación. 

2. Nombrar al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneración. 

3. Designar y remover al Presidente de la Junta Directiva y al Vicepresidente. 

4. Designar y remover al Director Ejecutivo y fijar su remuneración. 

5. Designar los representantes legales o apoderados de la Fundación y establecer sus limitaciones para 

actuar.  

6. Elaborar su propio reglamento. 

7. Delegar en el Director Ejecutivo las funciones que considere pertinente de manera transitoria o 

permanente, sin que puedan delegarse las funciones de reforma estatutaria, disolución o liquidación 

de la entidad. 

8. Aprobar o improbar anualmente el informe del Director Ejecutivo y Presidente acerca de la marcha 

de la Fundación y tutelar que se estén cumpliendo sus fines. Para todos los efectos la reunión en la 

cual se presente este informe y lo previsto en el numeral siguiente, se considerará como reunión de 

junta en su función de Asamblea. 

9. Aprobar o improbar las cuentas de la Fundación, presentadas por el Director Ejecutivo y el Presidente 

de la Junta Directiva.  

10. Constituirse en Asamblea antes del 31 de marzo de cada año los estados financieros del año 

inmediatamente anterior, el informe de gestión del Presidente de la Junta Directiva y del Director 

Ejecutivo, y decidir sobre la destinación de los excedentes. 

11. Determinar la parte de las rentas netas o frutos naturales o civiles que anualmente se destinarán a 

incrementar el patrimonio de la Fundación. Para todos los efectos la reunión en la cual se presente 

este informe y lo previsto en el numeral siguiente, se considerará como reunión de junta en su 

función de Asamblea. 

12. Dictar los parámetros que debe seguir la Fundación para definir los beneficiarios de las ayudas y el 

monto de cada una de ellas. 

13. Reformar los Estatutos de la Fundación para lo cual se requerirá el voto favorable de al menos tres 

(3) de los Cofundadores activos principales. 

14. Disolver y liquidar la Fundación y consecuentemente, determinar la destinación que habrán de tener 

los bienes de la misma para lo cual se requiere el voto favorable de tres (3) de los Cofundadores 

activos principales.  

15. Definir los beneficiarios de las ayudas y el monto de cada una de ellas, dentro del marco de los 

estatutos y las políticas definidas de manera general. 

16. Disponer en qué forma han de invertirse los fondos que ingresan a la Fundación y efectuar su 

seguimiento periódico. 

17. Crear los empleos que juzgue necesarios para la buena marcha de la Fundación, fijar las funciones, 

proveerlos y definir las remuneraciones correspondientes. 

18. Crear los lineamientos para los comités requeridos, así como designar a las personas que han de 

integrar dichos comités, fijándoles sus funciones. 
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19. Autorizar al Representante legal, o quien haga sus veces, para enajenar, gravar o limitar el dominio 

de los inmuebles de propiedad de la Fundación o para disponer en cualquier forma de ellos, así como 

para adquirir con destino a la Fundación dicha clase de bienes, a cualquier título. 

20. Autorizar al Representante Legal o a quien haga sus veces, para realizar toda clase de actos y 

contratos cuya cuantía sea superior a 15 salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

21. Delegar en el Presidente de la Junta Directiva o en el Vicepresidente o en el Director Ejecutivo las 

funciones que considere pertinentes. 

22. Ejercer las demás funciones que por su naturaleza le correspondan o que no estén atribuidas a otros 

órganos de la Fundación. 

23. Autorizar al Representante Legal para percibir las donaciones, herencias o legados que se entreguen 

a la Fundación. 

 

Artículo 11. REPRESENTACIÓN LEGAL: La Fundación tendrá un Presidente que será a la vez Presidente de 

la Junta Directiva y representante legal principal de la Fundación.  Será nombrado por la Junta Directiva, 

de entre sus propios miembros, para periodos de dos (2) años, prorrogables indefinidamente. No 

obstante lo anterior, la Junta podrá removerlo en cualquier momento. 

 

PARÁGRAFO: El Representante Legal principal será remplazado en sus faltas absolutas, temporales o 

accidentales por el Vicepresidente (Primer Suplente), quien a su vez podrá ser remplazado por el Director 

Ejecutivo (Segundo Suplente), ambos nombrados por los Cofundadores activos principales de la Junta 

Directiva. Tanto el Vicepresidente (Primer Suplente) como Director Ejecutivo (Segundo Suplente) lo serán 

por periodos de dos (2) años prorrogables indefinidamente. No obstante lo anterior, la Junta Directiva 

podrá removerlos en cualquier momento. 

 

Artículo 12. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones del Presidente de la 

Junta Directiva: 

1. Representar a la Fundación legalmente ante cualquier persona natural o jurídica, nacional o 

extranjera, judicial o extrajudicialmente. 

2. Asumir las funciones que le sean delegadas por la Junta Directiva. 

3. Dirigir, vigilar y evaluar el desempeño del Director Ejecutivo.  

4. Celebrar y ejecutar los actos y contratos que interesen a la Fundación, con las limitaciones de 

naturaleza y cuantía establecidas en estos estatutos. 

5. Rendir anualmente, en forma conjunta con el Director Ejecutivo, informe a la Junta Directiva 

constituida en Asamblea acerca de la marcha de la Fundación y el cumplimiento los fines de la 

misma, para ello deberá presentar ante la Junta las cuentas y los balances existentes sobre el manejo 

de la Fundación. 

6. Convocar a Reuniones a la Junta Directiva. 

7. Percibir las donaciones, herencias o legados que se entreguen a la Fundación, previa autorización de 

la Junta Directiva. 
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8. Ejercer las demás funciones que determine la Junta Directiva. 

9. Delegar en el Director Ejecutivo las funciones que considere pertinente de manera transitoria o 

permanente. 

 

Artículo 13. DIRECTOR EJECUTIVO: La Fundación tendrá un Director Ejecutivo, de libre nombramiento y 

remoción de la Junta Directiva, que será a la vez secretario de ésta y tendrá las siguientes funciones: 

1. Encargarse del buen manejo administrativo, contable, financiero, social y en general de la operación 

de la Fundación. 

2. Dirigir la marcha adecuada de la Fundación de conformidad con las orientaciones dadas por la Junta 

Directiva. 

3. Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Fundación, mantener vivo el espíritu que la misma. 

4. Hacer cumplir los mandatos de la Junta Directiva por todo el personal vinculado con la Fundación.  

5. Elegir las personas que deban desempeñar los cargos necesarios para la gestión de los asuntos de la 

Fundación, cuando así lo hubiese delegado la Junta Directiva. 

6. Vigilar y controlar el recaudo y el manejo de los fondos e inversiones de la Fundación e informar de 

ello a la Junta Directiva. 

7. Ejecutar todas las gestiones y actos que se relacionen con el giro ordinario de las actividades de la 

Fundación dentro de los lineamientos y orientaciones que fijen la Junta Directiva y el Presidente. 

8. Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo y cumplimiento de los fines de la 

Fundación, dentro del marco de las facultades que le sean conferidas por los estatutos o mediante 

poder especial o general para el efecto.   

9. Dirigir, vigilar y evaluar el desempeño de los empleados y colaboradores de la Fundación. 

10. Dar fe de todos los actos de la Junta Directiva, para lo cual llevará los libros de Actas respectivos. 

11. Mantener a la Junta Directiva informada en forma permanente y detallada de los asuntos de la 

Fundación y suministrarle los datos e información que ella solicite.    

12. Las demás que le fijen estos estatutos, la Junta Directiva y el Presidente de la Junta Directiva. 

 

Artículo 14.  NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal será nombrado por la Junta 

Directiva para periodos de un (1) año prorrogable por periodos iguales de manera indefinida.  Asimismo, 

la Junta podrá removerlo del cargo en cualquier momento. 

 

PARAGRAFO.  El Revisor Fiscal será remplazado en sus faltas temporales, absolutas o accidentales por un 

Revisor Fiscal Suplente, nombrado por la Junta Directiva para periodos de un (1) año, prorrogable por 

periodos iguales de manera indefinida. Asimismo la Junta Directiva podrá removerlo del cargo en 

cualquier momento. 

 

Artículo 15. REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal será contador 

público titulado e identificado con tarjeta profesional, no podrá celebrar contrato alguno con la Fundación 

y estará sujeto a las demás incompatibilidades legales pertinentes que sean aplicables a las sociedades. 



            Estatutos Fundación Sofía Pérez de Soto 
 

8 

 

 

Artículo 16. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Serán funciones del Revisor Fiscal las siguientes: 

1. Examinar los libros de contabilidad y cerciorarse de que estén en legal y debida forma. 

2. Revisar y efectuar recomendaciones a los estados financieros que presente el Director Ejecutivo, y 

suscribirlos con o sin salvedades. 

3. Vigilar el recaudo de los fondos de la Fundación y la inversión que de ellos se haga en cumplimiento 

de las determinaciones de la Ley, y de las decisiones y orientaciones adoptadas por la Junta Directiva 

debiendo establecer los sistemas de control que resulten pertinentes. 

4. Cerciorarse de que los contratos y las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Fundación, estén 

conformes con los estatutos y con las disposiciones de la Junta Directiva. 

5. Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta Directiva de las irregularidades que note en la marcha de 

las actividades de la Fundación. 

6. Rendir un informe a la Junta Directiva en su función de Asamblea en su reunión ordinaria sobre el 

desempeño a su cargo. 

7. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando se le requiera o cuando lo estime conveniente, con 

derecho a voz y sin voto. 

8. Ejercer las demás funciones que determinen la ley, los estatutos, la Junta Directiva y el Director 

Ejecutivo, concernientes con sus funciones. 

 

Artículo 17. REFORMA ESTATUTOS: Los Estatutos de la Fundación sólo podrán reformarse por el voto 

favorable de tres (3) de los Cofundadores activos principales de la Junta Directiva. 

 

Artículo 18. LIMITACIÓN: La reforma de los Estatutos no podrá variar sustancialmente, en ningún caso el 

objeto que los fundadores FOCIÓN SOTO ECHAVARRÍA y SOFÍA PÉREZ DE SOTO señalaron al crear la 

Fundación. 

 

Artículo 19. CAUSALES DE DISOLUSIÓN: La Fundación podrá disolverse por las siguientes causales 

generales:  

1. En cualquier momento por decisión de tres (3) los Cofundadores activos principales de la Junta 

Directiva.   

2. Por extinción de su patrimonio o destrucción de los bienes destinados a su manutención. 

3. Por las demás que establezca la Ley. 

 

PARÁGRAFO: Una vez declarada disuelta la entidad conservará su capacidad jurídica únicamente para 

realizar los actos necesarios para su liquidación. 

 

Artículo 20. DESTINACIÓN DE BIENES POR DISOLUCIÓN: En el evento de producirse la disolución de la 

Fundación, corresponderá a la Junta Directiva determinar las entidades sin ánimo de lucro entre las cuales 

habrá de efectuarse la distribución de los bienes que hasta ese momento pertenecían a la Fundación y la 
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forma de hacerlo, teniendo siempre presente el objeto social de la Fundación y plena libertad para definir 

las entidades sin ánimo de lucro beneficiarias en la liquidación de la Fundación. 

 

Artículo 21. LIQUIDADOR: Decretada la disolución la Junta Directiva procederá a nombrar un liquidador, 

en caso de no ser nombrado actuará como liquidador el Presidente de la Junta Directiva de la Fundación y 

como suplente el Vicepresidente o quien haga sus veces.   

 

Artículo 22. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACIÓN: El trámite para liquidar la Fundación debe seguir 

las siguientes reglas: 

1. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicará tres (3) avisos en un periódico de 

amplia circulación nacional dejando entre uno y otro quince (15) días, en el que informará al público 

en general sobre el proceso de liquidación, para que los acreedores hagan valer sus derechos. 

2. Quince (15) días después de efectuada la publicación, y tras elaborar los inventarios y el balance final 

de la Fundación, habrán de pagarse las obligaciones contraídas con terceros, observando las 

disposiciones legales sobre prelación de créditos. 

3. Si cumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial, éste pasará a la entidad o 

entidades que hayan sido designadas por la Junta Directiva como beneficiarias de los bienes de la 

Fundación y en la proporción por aquella indicada. 

4. Si la Junta directiva ni estos estatutos han dispuesto sobre el destino que debe dársele a los 

remanentes, estos dineros, conforme lo dispuesto en el artículo 20 del decreto 1529 de 1990, 

pasarán a una entidad de beneficencia que tenga radio de acción en el municipio principal de la 

Fundación. 

5. El proyecto de adjudicación del activo patrimonial debe someterse a consideración de la Junta 

Directiva y elaborarse un acta en la que conste su aprobación con el voto favorable de la mayoría de 

los integrantes de la Junta Directiva. 

6. Finalizado este trámite, procederá el liquidador a realizar todos los registros pertinentes para hacer 

oponible a terceros la disolución de la Fundación. 

 

ARTICULO 23. CLÁUSULA COMPROMISORIA: Las diferencias que ocurrieren entre los Cofundadores 

Activos, la Junta Directiva y la Fundación, por razón del contrato de Fundación, durante el término de su 

duración, en el momento de su disolución, o en el período de su liquidación, serán sometidas a la decisión 

de uno (1) o tres (3) árbitros, según la cuantía. El o los árbitros serán nombrados por la Cámara de 

Comercio del domicilio social. Se entiende por parte, la persona o grupo de personas que sostengan una 

misma pretensión. El Tribunal que se forme funcionará en la ciudad del domicilio social, y resolverá en 

derecho. En lo no previsto en esta cláusula, se procederá de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 446 de 

1.998 o en normas sustitutivas o complementarias de la misma, en cuanto fueren pertinentes y aplicables 

a la cláusula compromisoria. Sin embargo, de conformidad con el artículo 194 del mismo Código, las 

acciones de impugnación previstas en el Capítulo VII del Título I del Libro 2º del Código de Comercio, al 

igual que los procesos de ejecución, se intentarán ante los jueces sin sujeción a la cláusula compromisoria. 
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Las notificaciones serán recibidas por las partes en la dirección que aparezca registrada en la Fundación, 

las cuales tendrán el deber de informar a la administración de la Fundación cualquier variación, so pena 

de que las notificaciones se surtan en el lugar inicialmente indicado". 
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1003. No. identificación 1004. DV

55. Destino de la reinversión del beneficio o excedente neto

Pagos salariales a cargos directivos y gerenciales o personas jurídicas que representan legalmente la entidad

62. Total pagos
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32. Otras actividades 
económicas 2 33. Entidad de vigilancia y control
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la casilla 53, aprobado para reinvertir en este año
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inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el 
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inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el 
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Actualización 2 2026 www.fundacionsofiaperez.org www.fundacionsofiaperez.org

1 1 3 1017205884

MOLINA OLARTE PAULA

              

Promoción y apoyo a entidades sin á1 4 1 Desarrollo social - Protección, asi 1 2 3       

4890971000 56528000 4887877000 4887877000

Reserva con destinacion especifica para reinvertir en el ano 2026, para la labor social, realizando donaciones en el campo educativo, de salud, econ?mico, vivi
90308975000 85300289000
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Certificaci?n donde se indiquen los nombres e identificaci?n de los cargos directivos y gerenciales, y de 

Memoria Econ?mica

Un informe anual de resultados, o Informe de gesti?n para el Sector Cooperativo, que prevea datos sobre s

Los estados financieros de la entidad.

Certificaci?n de Requisitos del representante legal o revisor fiscal  en el que evidencie que han cumplido 

Copia de los estatutos de la entidad o Acta del m?ximo ?rgano directivo donde se indique que el objeto soc

Certificaci?n del Representante Legal de los antecedentes judiciales y de declaraciones de caducidad de 

 Acta de Asamblea General o m?ximo ?rgano de direcci?n que indica el estado de las asignaciones perman

Acta de la Asamblea General o m?ximo ?rgano de direcci?n en el que se aprob? la reinversi?n del benefic
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